SCHMITTEN

Freie Wahlergemeinschaft Schmitten m Treisberger Weg 28 m 61389 Schmitten Freie Wahlergemeinschaft Schmitten
An die Fraktionsvorsitzender
Vorsitzende der Gemeindevertretun Rainer Low

. . . 9 Triebweg 10a
der Gemeinde Schmitten im Taunus 61389 Schmitten

Mobil 06084 2118

Frau Silvia Heberlein eMail rainer-loew@t-online.de

Schmitten, den 05. Marz 2024

Sehr geehrte Frau Heberlein,

wir bitten Sie, folgenden Antrag fur die Gemeindevertretersitzung am 20. Marz 2024 auf die
Tagesordnung zu nehmen.

Einfihrung einer Anerkennungspramie fiir die Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehren
der Gemeinde Schmitten

Antrag:

1. Die Gemeindevertretung beschlief3t eine jahrliche Anerkennungspramie fir die aktiven
Einsatzkrafte der Einsatzabteilungen der Freiwilligen Feuerwehren der Gemeinde Schmitten
einzufihren und beauftragt den Gemeindevorstand eine Richtlinie (Punktesystem) zur
Einfihrung einer Anerkennungspramie zu erstellen.

2. Die Anerkennungspramie ist erstmals zum Berichtsjahr 01.07.2024 — 30.06.2025
auszuzahlen.

3. Die entsprechenden Haushaltsmittel in Hohe von 9.500 € werden im Haushaltsplan 2025
bereitgestellt.

4. Den aktiven Feuerwehrleuten der Feuerwehren der Gemeinde Schmitten ist der freie Eintritt
zum Freibad Schmitten einzurichten.

Begriindung:

Die Freiwilligen Feuerwehren Schmitten sind ein wichtiger Stutzpfeiler unserer Gemeinde.
In zahlreichen Einsatzen zur Brandbekampfung sowie bei allgemeinen Hilfeleistungen
erbringen die Feuerwehrleute ehrenamtlich, oftmals in ihrer Freizeit, auch an Sonn- und
Feiertagen und zu jeder Tages- und Nachtzeit, wertvolle Dienste.

Um insbesondere den ehrenamtlichen Einsatz der Freiwilligen Feuerwehren Schmitten zu
wurdigen, die Feuerwehrleute zusatzlich zu motivieren sowie Anreize flr neue Mitglieder zu
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schaffen, soll den Einsatzkraften der Freiwilligen Feuerwehren der Gemeinde Schmitten
jahrlich eine Anerkennungspramie durch die Gemeinde ausgezahlt werden.

Zusatzlich soll den aktiven Feuerwehrleuten freier Eintritt im Freibad Schmitten ermdglicht
werden.

Grundlage fiir die Anerkennungspramie kann ein Punktesystem sein. Die Punkte ergeben
sich aus der Auswertung des Verwaltungsprogramms Florix in Abhangigkeit der geleisteten
ehrenamtlichen Stunden flr die Feuerwehren. Grundlage fir das Punktesystem sowie
Berechnung der Punkte und Parameter fur die Auszahlung einer Pramie kdnnen Beispiele
aus anderen Stadten oder Gemeinden sein, wie z. B. Neu-Anspach. Siehe dazu die
beigefligte Anlage.

FWG Schmitten

Rainer Low
- Fraktionsvorsitzender -
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Anlage zum Antrag der FWG Schmitten vom 05. Marz 2024 zur GVE am 20. Marz 2024

Einfihrung einer Anerkennungspramie fiir die Einsatzkrafte der Freiwilligen
Feuerwehren der Gemeinde Schmitten

Beispiel einer Richtlinie zur Anerkennungspramie bei den Feuerwehren der Stadt Neu-Anspach

Richtlinie eines Punktsystems mit einer verbundenen
Anerkennungspramie bei den Feuerwehren der Stadt Neu-Anspach

Um die Motivation der ehrenamtlichen Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Neu-
Anspach und die Attraktivitat der Feuerwehren im Hinblick auf die Werbung von neuen Mitgliedern fur
die Einsatzabteilungen der Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Neu-Anspach zu verbessern, wird eine
Anerkennungspramie beschlossen.

Die Stadt Neu-Anspach stellt jahrlich einen Betrag in Hohe von 15.000 € als Anerkennungspramie fir
die aktiven ehrenamtlichen Einsatzkrafte der Feuerwehren der Stadt Neu-Anspach zur Verfiigung. Als
Bewertungszeitraum wird der Zeitraum vom 01.07. eines Jahres bis zum 30.06.des Folgejahres
festgelegt.

Grundlage fur die Punkte ist die Auswertung aus Florix. Die Wehrfuhrer der jeweiligen Stadtteilwehren
sind fir die Erfassung der Daten eigenverantwortlich. Der Brandschutzbeauftragte im Ordnungsamt
hat die Datenpflege unterjahrig zu begleiten und zu kontrollieren. Fehlende Dateneingaben seitens der
Wehren bleiben unberiicksichtigt und fihren nicht zum Aufschub der Modalitaten.

Zur Berechnung der jeweiligen Pramien ist zunachst die Gesamtpunktzahl aller aktiven Einsatzkrafte
zu ermitteln. Diese Gesamtpunktzahl dividiert durch den zur Verfligung stehenden Gesamtbetrag
ergibt den Wert jeden Punktes, der dann die Grundlage flr die Berechnung der Anerkennungspramie
fur die einzelnen Einsatzkrafte darstellt.

Auflistung der anzuerkennenden Punkte:

18 Ubungen oder 40 Ubungsstunden im Jahr in der Einsatzabteilung einmalig 100 Punkte
Jeder weitere Ubungsdienst und jede Betreuung in der Jugend- oder 2 Punkte

Kinderfeuerwehr
Teilnahme an ,technischen Diensten“ wie zum Beispiel Bewegungsfahrten, | 1 Punkt
Fahrzeugpflege, Geratepflege, Putzaktionen und dergleichen

Je Einsatz / incl. Brandmeldeanlage 3 Punkte

Fir ein komplettes Jahr diensttauglich nach der FwDV 7 einmalig 50 Punkte
(Atemschutzgeratetrager)

Je erfolgreich besuchten Lehrgang A* je 50 Punkte

Je erfolgreich besuchten B** je 25 Punkte

Je erfolgreich besuchtem Lehrgang C / Seminar*** je 10 Punkte
Funktionstrager ohne Aufwandsentschadigung z.B. Gruppenfuhrer, je 50 Punkte

Funkbeauftragte, Schlauchbeauftragte etc.

*Grundlehrgang mit EH Ausbildung und alle zweiwdchigen Lehrgange an der HLFS.
**Kreislehrgange ,langer drei Tage® und alle einwdchigen Lehrgange an der HLFS.
***Andere Lehrgange und Seminare (nach Notwendigkeit).

Um in den Genuss der Pramie zu kommen, ist eine Mindestpunktzahl von 30 Punkten zu erreichen.
Einsatzkrafte unter der Mindestpunktzahl bleiben unbertcksichtigt.

Die Richtlinie gilt ab dem 01.07.2022. Diese Fassung der Richtlinie wird im Jahr 2023 (01.07.23 bis
30.06.23) angewendet.



